
附件1:

青岛黄岛发展（集团）有限公司招聘管理人员职位及条件表

	序号
	招聘职位
	招聘数量
	专业及任职条件

	1
	金融投资公司 副总经理
	1
	全日制本科及以上学历，金融学、经济学及相关专业，5年以上投行业务、证券资金业务等项目综合投资和管理经验，熟悉金融方面的法律法规和操作流程以及本区域金融市场情况，3年以上同等规模企业同等职位任职经历，具有金融业、银行业从业资格，具有创新意识、市场意识和团队意识，有高度的责任感和事业心，市场开拓能力突出，年龄35周岁以下。

	2
	文化旅游公司副总经理
（文化旅游经营）
	1
	全日制本科及以上学历，5年以上旅游战略开发、旅游项目策划、推广及运营管理经验，熟悉旅游项目开发业态形势及政策，3年以上同等规模企业同等职位任职经历，具有创新意识、市场意识和团队意识，有高度的责任感和事业心，市场开拓能力突出，年龄35周岁以下。

	3
	文化中心项目副总经理
（运营方向）
	1
	全日制本科及以上学历，5年以上大型会展策划、商业文化类项目策划、开发、推广及运营管理经验，熟悉商业项目运营模式，3年以上同等规模企业同等职位任职经历，具有创新意识、市场意识和团队意识，有高度的责任感和事业心，市场开拓能力突出，年龄35周岁以下。

	4
	资产经营公司

副总经理（市场拓展方向）
	1
	全日制本科及以上学历，5年以上资产运营管理工作经验，熟悉房屋、土地、资源等市场拓展、开发、经营业务，3年以上同等规模企业同等职位任职经历，具有创新意识、市场意识和团队意识，有高度的责任感和事业心，市场开拓能力突出，年龄35周岁以下。

	5
	创意传媒公司

副总经理（市场运营方向）
	1
	全日制本科及以上学历，5年以上创意策划、广告传媒、影视剧制作等项目开发及运营管理经验，3年以上同等规模企业同等职位任职经历，具有创新意识、市场意识和团队意识，有高度的责任感和事业心，市场开拓能力突出，年龄35周岁以下。

	6
	高级专业人才
	5
	金融学、经济学、管理学、法学等相关专业博士研究生及博士后，具有金融、经济、管理、法律等方面的专业理论水平；
具有全日制本科及以上学历，经济、法律、企划、外经贸等相关专业，5年以上同等规模企业高级管理岗位工作经历，具有创新意识、市场意识和团队意识，有高度的责任感和事业心，市场开拓能力突出，年龄35周岁以下。

	合计
	10
	


备注：年龄计算日期截止到2013年12月30日，条件特别优秀的年龄可适当放宽。
附件2：
青岛黄岛发展（集团）有限公司招聘管理人员报名登记表
应聘职位：                                     报名时间： 2013年    月    日
	姓　名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	贴照片处

	政治面貌
	
	民  族
	
	婚姻状况
	
	

	全日制学历              毕业院校、专业及时间
	
	

	在职学历              毕业院校、专业及时间
	
	

	最高学历

毕业院校、专业及时间
	
	

	工作单位
	
	职务
	
	参加工作时间
	

	职称及资格
	
	身份证号
	

	户籍所在地
	
	手机
	
	邮箱
	

	家庭成员
	关系
	姓名
	工作单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作

简历   
	

	奖惩情况
	

	本人
签名
	本人承诺以上填写信息全部属实。
签名：

                                                    年  月  日



