青岛市人力资源和社会保障局
青岛市卫生局
青人社办字〔2013〕125号

关于在青岛市卫生系统

专业技术职务晋升中强化继续教育

工作有关问题的意见
各区（市）人力资源和社会保障局、卫生局，市直各有关部门：
为进一步做好我市卫生系统专业技术职务晋升工作，提高卫生专业技术人员工作水平，根据山东省人事厅关于转发《人事部关于印发〈全国专业技术人员继续教育暂行规定〉的通知》的通知（鲁人〔1995〕90号）、《青岛市政府关于印发〈青岛市专业技术人员继续教育暂行规定〉的通知》（青政发〔2002〕3号）和《关于全面加强继续医学教育工作的通知》（青卫发〔2001〕13号）等文件规定，现就在青岛市卫生系统专业技术职务晋升中强化继续教育学分考核认定试点工作提出如下意见，请遵照执行。

一、青岛市卫生系统专业技术人员在任职年限内，通过考试、评审方式晋升专业技术职务，申报晋升初级、中级卫生专业技术职务平均每年取得继续教育学分均须达到20学分，申报晋升高级卫生专业技术职务平均每年取得继续教育学分均须达到25学分。

按照《关于实施〈青岛市专业技术人员继续教育暂行规定〉有关问题的试行意见》（青人发〔2002〕19号）规定的学时与学分折算标准，青岛市卫生局卫生人才中心负责申报晋升初级、中级卫生专业技术职务的继续教育学分认定工作；青岛市人力资源和社会保障局专业技术人员管理处负责申报晋升高级卫生专业技术职务的继续教育学分认定工作。

二、为方便青岛市卫生专业技术人员参加继续教育学习，不断更新卫生专业技术知识，决定在青岛市卫生局卫生人才中心开展继续教育网上培训项目（以下简称该项目）试点工作。青岛市卫生局卫生人才中心负责该项目的培训计划制定备案、课程设置、学习资源取得、学习管理监督、考试考务、学分登记等工作。该项目的卫生专业技术人员每一科目学习结束后必须参加本科目的考试，考试合格者可认定登记继续教育学分。

青岛市人力资源和社会保障局专业技术人员管理处对该项目的培训计划、班次及学时进行审核，按照青人发〔2002〕19号文件规定给予认定继续教育学分；并对培训质量进行不定期地抽查，以此作为是否认定继续教育学分的依据。

三、上述意见自2013年5月1日起执行。
青岛市人力资源和社会保障局      青岛市卫生局
2013年4月22日
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