附件1：      青岛市引进高层次优秀人才

购房安家补贴发放有关问题的通知

根据《青岛市引进高层次优秀人才来青创新创业发展的办法》（青发〔2008〕19号，以下简称《办法》）及有关配套实施细则的要求，现将购房安家补贴申领审核的有关事项通知如下：

一、符合申领购房安家补贴优秀人才的范围和条件
在青岛市行政区域外工作、学习,经办理有关手续,来我市主要从事生产科研工作，且需在我市落户或办理《青岛市居住证》,居住工作一年以上并与用人单位签订5年以上合同的以下人员，并符合下列条件之一者，可以申领我市购房安家补贴。

1.《办法》第二条第1款：中国科学院院士、中国工程院院士(以下简称两院院士)。

2.《办法》第二条第2款：国家有突出贡献的中青年科学、技术、管理专家;“长江学者”;中国科学院“百人计划”人选;“新世纪百千万人才工程”国家级人选;国家杰出青年基金获得者;国家级教学名师;获国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖一、二等奖的前3位完成人;享誉国内外的经济学家、大师级文化艺术名家和知名人士等。

3.《办法》第二条第3款：享受国务院政府特殊津贴人员;省部级有突出贡献的中青年专家、山东省“泰山学者”或相应层次人员;一级演职人员或在国内外享有较好声誉的文化艺术名人;培养出在奥运会或世锦赛上夺得金牌的运动员的国家级教练员;获省自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖的前2位完成人;获中华技能大奖或全国技术能手的高技能人才;拥有独立知识产权和发明专利,且其技术成果国际先进,能够填补国内空白、具有市场潜力,来青进行合作研究或实施成果转化的创新创业型人员。

二、购房安家补贴发放标准

符合《办法》第二条中第1款的人员,补贴100万元;符合《办法》第二条中第2款的人员,补贴50万元;符合《办法》第二条中第3款的人员,补贴30万元。

购房安家补贴一次性发放,每个家庭只享受一次;夫妻双方同属引进优秀人才的,按一方全额、一方半额标准发放。引进的优秀人才如未能履行五年工作合同，且调离本市工作的，要根据实际服务年限按每年折扣20%的比例返还购房安家补贴。
三、申领程序

凡符合发放购房安家补贴范围的优秀人才，在用人单位工作满一年后，由用人单位按照人才归口管理情况分别向市人力资源和社会保障局有关处室提出申请并报送以下材料：

1. 填写《购房安家补贴申请表》一式三份，《汇总表》一份（同时报送电子版）。
2.引进人才工作满一年考核情况及单位鉴定意见。
3.用人单位与引进人才签订的五年以上正式合同。
4.引进人才的户口簿或《青岛市居住证》、身份证原件复印件各一份。

四、相关要求

1、享受购房安家补贴的起始时间为自青发〔2008〕19号文件下发之日起，即2008年12月18日。确认引进时间以办理来青工作手续（包括市级及以上组织、人事部门开具的调动证明材料、留学回国人员工作介绍信或落户、办理人才工作居住证等）的时间为准。
2、市人力资源和社会保障局负责汇总并提出补贴发放意见，经市人才工作领导小组办公室审核后，报市人才工作领导小组研究审定。市财政局根据领导小组审定同意的意见，拨付经费到市人力资源和社会保障局。市人力资源和社会保障局通过用人单位将补贴转发给引进人才本人。







